
 

Je choisis le département de Loir-et-Cher 

CHARGÉ D’ACCUEIL DES PUBLICS  

EN COLLÈGE H/F 
Collège Jean Rostand à Lamotte-Beuvron/Placé(e) sous l’autorité du chef d’établissement 

et du secrétaire général 

Rémunération indicative 26k€ selon grade et expérience 

 Votre défi 
Accueillir, conseiller et orienter les différents publics dans nos 

collèges. 
 

 Votre rôle 
Assurer l’accueil, l’accompagnement des publics et la surveillance des locaux. 

 

 Vos activités au quotidien 
  Accueil 

 Recevoir, renseigner, orienter le public sur place ou par téléphone et s’assurer 

de la transmission des messages 

 Veiller à l’application des consignes de sécurité dans les lieux publics 

 Contrôler le public lors de l’accès à l’établissement selon le protocole de  

sécurisation des bâtiments 

 Signaler tout dysfonctionnement des alarmes, des boîtiers de programmation  

et d’équipements divers se trouvant à la loge 

   

  Gardiennage de l’établissement pendant les horaires d’ouverture 
 Surveiller les accès et prévenir en cas d’incidents 

 Réaliser l’ouverture et la fermeture de l’établissement aux horaires définis 

 A la fermeture, vérifier l’absence de lumière allumée, de portes ou de  

fenêtres ouvertes 

 En cas d’anomalie ou de danger : prendre les dispositions prévues par le 

règlement intérieur de l’établissement 

 

  Entretien 
 Nettoyer et entretenir la loge, autres locaux, parties communes, la salle polyvalente, 

le hall et le Foyer 

 

  Mission transverse 
 Aider les collègues en cas de nécessité de service et pendant les périodes  

de permanences 

 Signaler tout évènement de nature à nuire à la sécurité et à l’intégrité des bâtiments 
de l’établissement 

 

 Votre cadre de travail 
 Équipe de 10 personnes au sein du collège Jean Rostand 

 Temps plein avec un emploi du temps annualisé 1730 heures 

 Poste logé par nécessité absolue de service 

 Horaires de travail : lundi, mardi, jeudi, vendredi : 7h/13h - 14h/17h45 

mercredi : 7h15/12h30 

  

 Vos atouts 
 Savoir utiliser des méthodes et outils pour un accueil physique et  

téléphonique de qualité 

 Aisance à l’oral, bonne présentation, secret et discrétion professionnels  

 Savoir s’adapter : horaires modulables en fonction des nécessités de service, 
disponibilité 

 Mobilité constante à l’intérieur de l’établissement 

 

 

 
 

               Candidature à déposer avant le 27/04/2024 

  

Réponse sous 1 mois 

https://jobaffinity.fr/apply/8gbu24tl06ikhpjzqi
https://loiretcher-attractivite.com/
https://www.departement41.fr/

